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1.669

Mitarbeiter beschaftigte die

AWB zum Stichtag 31.12.2013.

Teil davon waren auch

32 Auszubildende, vor allem
in gewerblich-technischen
Berufen.

Sowohl Stadtreinigung als auch Abfallbe-
seitigung sind besonders personalintensive
Aufgaben. Deshalb bildet der Personalauf-
wand den groften Kostenblock der AWB.

Die AWB hat 2013 die Richtlinien ,Umgang mit Geschaftspartnern’, ,Einhaltung kartellrechtlicher Vor-
schriften”,,Spenden und Sponsoring” und ,Compliance-Reporting” in Kraft gesetzt.

Basierend auf der Richtlinie des Risikomanagements wurden 2013 alle Risiken der AWB neu bewertet
und die Risikokalkulationen Uberpriift. Die Risikoeinschatzungen orientierten sich an den aktuellen Wirt-
schaftsplanungen fir das jeweils laufende und folgende Jahr. Risikotrdger und Risikomanager beachten
bei der Identifikation, der Steuerung und der Meldung der Risiken die risikopolitischen Grundsatze des

Stadtwerke Koln Konzerns.

Seit 2001 ist die AWB als Entsorgungsfachbetrieb nach der Entsorgungsfachbetriebe-Verordnung und
nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert. Das jéhrliche externe Uberwachungsaudit haben wir auch 2013 er-
folgreich bestanden. Das Zertifikat als Entsorgungsfachbetrieb wird der AWB erneut bis 31. Mai 2015 erteilt.
Das Zertifikat der Rezertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008 hat die AWB bis 30. November 2016 erhalten.

Auf die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung wird im entsprechenden Kapitel auf Seite 18 f.

dieses Lageberichts gesondert eingegangen.

Personal

Zum Stichtag 31. Dezember 2013 hatten wir 1.669 Beschaftigte (Vorjahr 1.656 Beschéftigte), davon 32
Auszubildende (Vorjahr 38 Auszubildende) in zehn Berufsbildern. Der Schwerpunkt bei den Auszubil-
denden liegt dabei auf dem Bereich der gewerblich-technischen Ausbildungen. Die von uns erbrach-
ten Leistungen in den Bereichen Stadtreinigung und Abfallbeseitigung sind besonders personalinten-
siv. Entsprechend bildet der Personalaufwand mit ca. 67 % der anfallenden Kosten unseren grof3ten
Kostenblock. Gleichzeitig ist das Personal aber auch unser wichtigster Erfolgsfaktor und die Grundlage

unserer Leistungsfahigkeit.

Die Personalzahlen haben sich stichtagsbezogen wie folgt entwickelt:

Stichtag
31.12.2013 31.12.2012
L}
Anzahl Beschaftigungsverhaltnisse (Voll- und Teilzeit einschlielich
Auszubildender, exkl. Geschaftsfuhrer) 1.669 1.656
davon ruhend (wegen Elternzeit, ATZ-Freiphase etc.) 48 59
davon Auszubildende 32 38

Insgesamt hat die AWB im Jahr 2013 102 Mitarbeiter neu eingestellt. Dazu zéhlen auch 14 junge Men-
schen, die wir nach Beendigung ihrer Ausbildung in ein Arbeitsverhdltnis ibernehmen konnten.
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